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Antalet personer i arbetskraften uppgick till 5020 000 under ar 2011, en 6kning med

58 000 jamfort med ar 2010. Det motsvarar ett arbetskraftstal pa 71,0 procent for befolk-
ningen i aldern 15-74 ar. Kvinnornas arbetskraftstal 6kade med 0,6 procentenheter till 68,0
procent och méannens arbetskraftstal var 73,9 procent.

Jamfort med 2010 sa 6kade antalet sysselsatta under 2011 med 96 000 till 4 642 000 perso-
ner. Kvinnorna dkade med 54 000 till 2 199 000 sysselsatta och ménnen ¢kade med 42 000
till 2 444 000.

Sysselsattningsgraden uppgick till 65,6 procent vilket &r en 6kning med 0,9 procentenheter
jamfort med 2010. Sysselséttningsgraden var hégre bland ménnen &n bland kvinnorna, 68,3
procent respektive 62,9 procent under ar 2011. Dock var 6kningen storre bland kvinnorna
vilka 6kade sin sysselséttningsgrad med 1,1 procentenheter, jamfort med 0,7 for mannen.

Under ar 2011 var 4 157 000 anstéllda vilket &r en 6kning med 108 000 personer. Antalet
fast anstéllda uppgick till 3 476 000 vilket &r en 6kning med 67 000 personer jamfért med
foregdende ar. Aven antalet tidsbegransat anstallda okade och var i genomsnitt 681 000
under 2011.

Under ar 2011 arbetade 3 572 000 personer heltid, det vill saga minst 35 timmar per vecka,
vilket ar en 6kning med 100 000 jamfort med ar 2010. Antal heltidsarbetande kvinnor oka-
de med 55 000 personer och bland ménnen var 6kningen 45 000.

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick till 143,9 miljoner timmar i genom-
snitt under 2011. J&mfort med 2010 &r det en 6kning med 3,0 miljoner timmar eller 2,1
procent.

Antalet arbetslosa i aldern 15-74 ar var 378 000 i genomsnitt under 2011, motsvarande en
minskning med 38 000 personer jamfort med 2010. Mannen minskade med 23 000 perso-
ner till 200 000 arbetslésa och kvinnorna minskade med 15 000 till 178 000 arbetslésa.
Under 2011 var i genomsnitt 7,5 procent arbetslosa i aldern 15-74 ar. Det ar en minskning
med 0,9 procentenheter jamfort med 2010.

Personer i aldern 15-74 &r som stod utanfor arbetskraften, dvs. personer som varken &r sys-
selsatta eller arbetsldsa, var i genomsnitt 2 054 000 under 2011. Jamfort med 2010 6kade
antalet pensionarer med 30 000 till 868 000 och antalet sjuka minskade med 21 000 till
355 000 personer.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersdkningarna

Syftet med arbetskraftsundersdkningarna (AKU) &r att beskriva den aktuella arbetsmark-
nadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt att ge information om utvecklingen
pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslésa ar det officiella arbetsloshetstalet. Defi-
nitionerna i AKU fdljer ILO:s (International Labour Organization) rekommendationer och
EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet under 2011 var cirka
346 500 personer varav drygt 252 600 svarande. Datainsamlingen sker i forsta hand genom
telefonintervjuer av SCB:s intervjuare.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen 15-74 ar, 2011. Antal.

Befolkningen
7074 000
5020 000
] ] ]
Sysselsatta Arbetslésa Sjuka* Heltids- Pensionérer* Ovriga
studerande
4642 000 378 000 355000 568 000 868 000 264 000

1 arbete Franvarande
hela veckan
3962 000 681 000

[ [ [ ]
Sjukdom Semester Foréldra- Ovriga skal
ledighet
93000 385 000 118 000 86 000
De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer ] i arbe-
te.

| arbetskraften

Ej i arbets-

kraften
2054 000

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Under ar 2011 uppgick befolkningen i aldern 15-74 ar till i genomsnitt 7 074 000 personer.
Jamfort med ar 2010 ar det en 6kning med 52 000 personer motsvarande 0,7 procent. Den
storsta 6kningen var i aldersgruppen 65-74 ar vilken 6kade med 44 000 personer, motsva-
rande 4,8 procent.

Arbetskraften

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetsldsa och uppgick till 5020 000 personer i
genomsnitt under ar 2011. Av dessa var 4 642 000 sysselsatta och 378 000 arbetslosa. An-
tal personer i arbetskraften 6kade med 58 000 jamfart med ar 2010 dar kvinnorna stod for
den storsta 6kningen med 39 000 personer.

Det relativa arbetskraftstalet, som méter hur stor del av befolkningen som ér i arbetskraften,
var 71,0 procent under 2011. Det &r en 6kning med 0,3 procentenheter jamfort med forega-
ende ar. Kvinnornas arbetskraftstal 6kade med 0,6 procentenheter till 68,0 procent och
méannens arbetskraftstal var 73,9 procent vilket inte var nagon forandring fran foregaende
ar.
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Sysselsatta

Jamfort med 2010 s& 6kade antalet sysselsatta under 2011. For bada kénen 6kade antalet
sysselsatta med 96 000 till 4 642 000 personer. Kvinnorna dékade med 54 000 till 2 199 000
sysselsatta och méannen 6kade med 42 000 till 2 444 000.

Bland ungdomar i aldern 15-24 ar 6kade antalet sysselsatta med 23 000 till 503 000. Ok-
ningen var jamnt fordelad mellan kénen. Den storsta antalsméassiga 6kningen var bland
sysselsatta i ldern 45-54 ar vilka 6kade med 31 000 till 1 083 000 sysselsatta.

Av de utrikes fodda i aldern 15-74 ar var 688 000 sysselsatta under ar 2011. Det ar en 6k-
ning med 36 000 personer jamfort med ar 2010. Mannen dkade med 21 000 sysselsatta och
kvinnorna med 15 000.

Antal sysselsatta 6kade i fyra lan; Stockholm, Véstra Gotaland, Uppsala och Norrbotten. |
ovriga lan var det ingen statistiskt sékerstalld skillnad mot foregaende ar. Den storsta pro-
centuella 6kningen var i Norrbottens och i Uppsala 1an dér antalet sysselsatta 6kade med
5,6 respektive 5,5 procent. Den stdrsta antalsméssiga 6kningen var i Stockholms 1&n dar
30 000 fler var sysselsatta an under 2010.

Det var inom naringsgrenen "Finansiell verksamhet, foretagstjanster” som antalet sysselsat-
ta 6kade mest. Det var 28 000 fler sysselsatta under ar 2011 inom denna naringsgren an
under 2010 och uppgick totalt till 737 000 personer. Den nést storsta 6kningen var inom
"Vard och omsorg” dar antalet sysselsatta okade med 23 000 personer till 723 000 syssel-
satta.

Sysselsattningsgraden méats som andelen sysselsatta av befolkningen. Under 2011 uppgick
den i genomsnitt till 65,6 procent vilket & en 6kning med 0,9 procentenheter jamfort med
2010. Sysselsattningsgraden var hogre bland méannen &n bland kvinnorna, 68,3 procent
respektive 62,9 procent under ar 2011. Dock var 6kningen storre bland kvinnorna vilka
Okade sin sysselsattningsgrad med 1,1 procentenheter, jamfort med 0,7 for méannen.

Anstallda

Under ar 2011 var 4 157 000 anstéllda vilket motsvarar nastan 90 procent av de sysselsatta.
Ovriga 10 procent utgors av foretagare och medhjalpande hushéllsmedlemmar och uppgick
till 486 000 personer under 2011. Bland de anstallda &r de flesta fast anstallda, under ar
2011 var det drygt 80 procent. Antalet fast anstéllda uppgick till 3 476 000 personer vilket
ar en 6kning med 67 000 personer jamfort med foregaende ar. Mannen dkade med 31 000
och kvinnorna med 36 000. Aven antalet tidsbegransat anstéllda 6kade och var i genomsnitt
681 000 under 2011. Det ar en 6kning med 41 000 personer varav 24 000 var kvinnor.

De flesta ar anstéllda i den privata sektorn. Under 2011 utgjorde de privatanstallda knappt
70 procent av de anstallda foljt av den kommunala sektorn med 26 procent. Inom den pri-
vata sektorn 6kade antalet anstallda med 94 000 personer till 2 780 000 anstallda. Bland
Ovriga sektorer noterades ingen statistiskt sakerstalld forandring jamfort med 2010.

Overenskommen arbetstid

Majoriteten av de sysselsatta har en 6verenskommen arbetstid pa 35 timmar eller mer, sa
kallad heltid. Under 2011 arbetade 3 572 000 personer heltid vilket &r en 6kning med

100 000 jamfort med 2010. Antal heltidsarbetade kvinnor 6kade med 55 000 personer och
bland méannen var 6kningen 45 000. De som arbetade sa kallad kort deltid (1-19 timmar)
var 276 000 personer och 785 000 personer arbetade sa kallad lang deltid (20-34 timmar).

| genomsnitt hade mannen en 6verenskommen arbetstid pa 39,2 timmar per vecka och
kvinnorna 35,0 timmar. Genomsnittet for bada kénen var 37,2 timmar per vecka.
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Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till 143,9 miljoner tim-
mar under 2011. Jamfort med 2010 ar det en 6kning med 3,0 miljoner timmar eller 2,1
procent. Okningen skedde framfor allt bland kvinnorna dar timmarna dkade med 3,5 pro-
cent, motsvarande 2,1 miljoner timmar. Bland ménnen var 6kningen 1,1 procent, motsva-
rande 0,9 miljoner timmar.

Antalet vertidstimmar i huvudsysslan uppgick till 4,6 miljoner timmar varav 3,4 miljoner
var dvertid med erséttning. Overtidstimmar utan erséttning minskade med 0,1 miljoner
timmar till 1,1 miljoner timmar.

ArbetslOsa

Till skillnad fran de senaste aren sa minskade antalet arbetslosa signifikant under 2011
jamfort med foregaende ar. Antalet arbetslosa i dldern 15-74 ar var 378 000 i genomsnitt
under 2011, motsvarande en minskning med 38 000 personer jamfort med 2010. Mannen
minskade med 23 000 personer till 200 000 arbetslésa och kvinnorna minskade med 15 000
till 178 000 arbetslosa.

Det relativa arbetsloshetstalet mats som andelen arbetslosa av arbetskraften. Under 2011
var i genomsnitt 7,5 procent arbetsldsa i aldern 15-74 ar. Det ar en minskning med 0,9 pro-
centenheter jamfért med 2010. Arbetsldsheten minskade bade bland mén och kvinnor. For
mannen minskade den med 0,9 procentenheter till 7,6 procent och for kvinnorna minskade
den med 0,7 procentenheter till 7,5 procent.

Bland ungdomarna i dldern 15-24 var 149 000 arbetsldsa vilket ar en minskning med

12 000 personer jamfort med foregaende ar. Av de arbetslésa ungdomarna var 67 000 hel-
tidsstuderande, en minskning med 7 000 personer. Arbetsldsheten var 22,9 procent under
2011. Det ar en minskning med 2,3 procentenheter, ned fran 25,2 procent under 2010.

Arbetslosheten &r hogre for de utrikes fodda an for de inrikes fodda. For de utrikes fodda
uppgick arbetsldsheten till 15,8 procent i genomsnitt under 2011 vilket inte var en statis-
tiskt sékerstalld forandring jamfort med 2010. Sett till kon uppgick arbetsldsheten for de
utrikes fodda till 15,9 procent for mannen och 15,8 procent for kvinnorna.

Bland de inrikes fodda minskade arbetslsheten med 1,1 procentenheter jamfort med fore-
gaende ar och uppgick till 5,9 procent. For inrikes fodda man var arbetslosheten 6,0 procent
och bland kvinnorna var den 5,9 procent. Det motsvarar minskningar med 1,2 respektive
0,8 procentenheter.

Sett till region sa minskade arbetslosheten i atta av lanen och for dvriga lan var férandring-
en inte statistiskt sakerhetsstélld. Storst minskning var det i Uppsala lan och Vasternorr-
lands 1an déar arbetslésheten minskade med 2,5 respektive 2,1 procentenheter. Hogst arbets-
I6shet fanns i Varmlands 1an med 9,5 procent av arbetskraften och l&gst var det i Uppsala
ldn med 5,7 procent.

I likhet med antalet arbetslsa minskade &ven antalet langtidsarbetslosa, det vill saga de
som har haft en arbetsldshetstid pa minst 27 veckor. Under 2011 var 113 000 personer
langtidsarbetslosa i genomsnitt vilket motsvarar en minskning med 19 000 personer jamfort
med 2010. Fler man &n kvinnor var langtidsarbetslosa, 66 000 respektive 48 000 personer.
Som andel av de arbetsl6sa var 33 procent langtidsarbetsldsa, 36 procent bland mannen och
29 procent bland kvinnorna.

Personer ej i arbetskraften

Gruppen €] i arbetskraften bestar av personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. De
storsta delgrupperna &r pensiondrer, vilka utgjorde 42 procent under 2011, heltidsstuderan-
de som varken ar sysselsatta eller arbetsldsa (28 procent) och sjuka (17 procent). De som &r
fortidspensionerade av hélsoskal raknas till gruppen sjuka. Under de senaste aren har ande-
len pensionérer 6kat, andelen sjuka minskat och andelen heltidsstuderande har varit ganska
konstant.
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Under 2011 var 2 054 000 personer i aldern 15-74 ar utanfor arbetskraften. Av dessa var 54
procent kvinnor och 46 procent man. Jamfort med ar 2010 s& 6kade antalet pensionarer
med 30 000 till 868 000 och antalet sjuka minskade med 21 000 till 355 000 personer.
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Tabeller

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhérighet, ar 2011 samt 2010.
1. Population aged 15-74 years by labour force status, year 2011 and 2010.

Ar 2011 Andel Ar 2010 Andel Forand. Minimi-
Antal proc Antal proc sedan krav for
1000-tal 1000-tal &r 2010 forand-
Antal ring **
1. Befolkningen (=2+3) 7074 100,0 7022 100,0 52
Man 3579 100,0 3551 100,0 27
Kvinnor 3495 100,0 3471 100,0 25
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5020 + 16 71,0 4962 + 17 70,7 58 * 19
Man 2643 + 11 73,9 2624 + 12 73,9 19 * 13
Kvinnor 2376 £ 12 68,0 2337 + 13 67,4 39 * 14
2a. Sysselsatta 4642 + 16 65,6 4546 = 17 64,7 96 * 19
Man 2444 + 12 68,3 2401 + 13 67,6 42 * 14
Kvinnor 2199 + 13 62,9 2145 + 13 61,8 54 * 15
Anstallda 4157 £ 19 4048 = 19 108 * 21
Man 2089 + 14 2041 + 14 48 * 17
Kvinnor 2067 + 13 2007 = 14 60 * 15
Fast anst. 3476 + 18 3409 + 18 67 * 21
Mén 1787 + 15 1756 + 15 31 * 17
Kvinnor 1689 + 13 1653 + 13 36 * 15
Tidsbegransat anst. 681 + 13 639 + 13 41 * 16
Man 303 £+ 9 285 + 9 17 * 11
Kvinnor 378 = 10 354 + 10 24 * 11
Undersysselsatta™ 289 + 10 6,2 296 + 10 6,5 -8 11
Mén 120 + 6 49 125 + 6 5,2 -5 7
Kvinnor 169 + 7 7,7 172 + 7 8,0 -3 8
| arbete 3962 + 15 3869 * 15 93 * 18
Man 2135 + 11 2099 + 11 36 * 13
Kvinnor 1827 = 11 1770 + 12 57 * 13
2b. Arbetslosa™ 378 + 8 7,5 416 + 8 8,4 -38 * 10
déarav heltidsstuderande 116 £+ 5 127 + 5 -11 * 6
Mén 200 + 6 7,6 223 + 6 8,5 23 *
Kvinnor 178 + 6 7,5 193 + 6 8,2 -15 *
3. Ej i arbetskraften 2054 + 16 2060 = 17 -6 19
Man 935 + 11 927 + 12 8 13
Kvinnor 1119 + 12 1133 + 13 -15 * 14
Latent arbetssdkande 118 + 7 129 £+ 9 -11 o~ 8
Mén 58 + 5 64 + 6 -6 *
Kvinnor 60 £ 5 65 + -5
Arbetade timmar
(miljoner) 1439 + 0,7 1409 + 0,8 3,0 * 0,9
Mén 82,4 + 0,6 815 + 0,6 09 * 0,7
Kvinnor 615 = 0,5 59,4 + 0,5 21 * 0,6

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa tabeller finns
mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[ Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Population aged 15-24 years by labour force status, year 2011 and 2010.

Ar 2011 Andel Ar 2010 Andel Férand. Minimi-
Antal proc Antal proc sedan krav for
1000-tal 1000-tal &r 2010 férand-
Antal ring **

1. Befolkningen (=2+3) 1244 100,0 1246 100,0 -1

Man 638 100,0 638 100,0 -1

Kvinnor 606 100,0 607 100,0 -1
2. Arbetskraften (=2a+2b) 652 + 10 52,4 641 * 10 51,5 11 11
Méan 334 + 52,4 330 £ 7 51,8 4 7
Kvinnor 318 + 52,4 311 + 8 51,2 7 8
2a. Sysselsatta 503 + 9 40,4 479 + 10 38,5 23 11
Man 255 + 7 39,9 242 + 7 37,9 13 8
Kvinnor 248 = 7 40,9 237 + 7 39,1 11 8
Anstallda 490 = 10 465 * 10 25 11
Man 247 £ 7 232 + 7 14 8
Kvinnor 244 + 7 233 + 8 11 8
Fast anst. 208 + 8 199 =+ 8 9 9
Man 122 + 6 114 + 6 8 7
Kvinnor 87 £ 5 86 * 6 1 6
Tidsbegransat anst. 282 + 8 266 + 8 16 10
Man 125 £+ 5 119 £+ 5 6 6
Kvinnor 157 = 6 147 + 6 10 7
Undersysselsatta ™ 90 + 5 17,9 88 + 6 18,3 2 6
Méan 39 + 3 15,4 38 + 4 15,5 2 4
Kvinnor 51 + 4 20,5 50 + 4 21,1 5
| arbete 449 + 8 427 +* 8 22 9
Man 231 £+ 5 219 + 6 12 6
Kvinnor 218 = 6 208 + 6 11 6
2b. Arbetslosa ™ 149 + 5 22,9 162 = 5 25,2 -12 7
déarav heltidsstuderande 67 = 4 74 £ 4 -7 5
Méan 79 = 4 23,8 88 + 4 26,7 -9 5
Kvinnor 70 = 4 22,0 74 + 4 23,7 -4 5
3. Ej i arbetskraften 592 + 10 605 =+ 10 -12 11
Man 304 £+ 6 308 = 7 -4 7
Kvinnor 288 = 7 297 + 8 -8 8
Latent arbetssdkande 68 + 5 7 o= 7 -8 6
Méan 34 + 4 39 £+ 5 -5 4
Kvinnor 35 £+ 4 38 + 5 -3 5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. I tabellerna finns mer
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[ Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa anges i

procent av antalet personer i arbetskraften.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

AM 12 SM 1201

Anger att férandringen ar statistiskt
sakerstalld pa ett ars sikt, 95 pro-
cents signifikansniva

Denotes a statistically significant
change in one year time, 95 % level
of significance.

*%k

Anger minimikrav i antal for att for-
andringen skall vara statistiskt s&-
kerstalld pa ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes the minimum change re-
quired to obtain a statistically sig-
nificant change in one year time, 95
% level of significance.
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Diagram

Diagram 2. Sysselsatta, arbetslésa och ej i arbetskraften som andel av
befolkningen efter alder, 2011. Procent.

2. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 2011
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Diagram 3. Personer ej i arbetskraften fordelade efter huvudsaklig
verksamhet, 2011.

3. Persons not in the labour force by main activity, 2011
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2 Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med undersokningarna ar
att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt
att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslésa ar
det officiella arbetsldshetstalet.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval av 29 500 personer per manad. Data-
insamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s intervjuare. Utifran de
manadsvisa uppgifterna beraknas ocksa skattningar for kvartals- och arsgenomsnitt.

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98. | april 2005
anpassades dven den nationella AKU till EU:s férordning No 430/2005, vilket bl.a. innebar
att flertalet intervjuarfragor forandrades liksom definitioner av flera variabler. Resultaten &r
dock inte helt jamforbara avseende arbetslésa. Den internationellt harmoniserade defini-
tionen av arbetsloshet tillampas i AKU fr.o.m. ar 2007, vilket innebar att &ven heltidsstude-
rande som soker arbete och kan ta ett arbete raknas som arbetslésa. Fran och med 2009 har
EU forordningen ersatts av No 377/2008.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 dndrades malpo-
pulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 ar, men redovisningarna fortsatte att
omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar dven redovisningarna al-
dersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel personer
med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i aldrarna 15-74 ar. Exem-
pel &r sysselsatta, arbetsltsa, relativa arbetsloshetstal, arbetskraftstal, antal utférda arbets-
timmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas dven osakerhetstal for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Dessutom framstélls ett antal tillaggstabeller for kvartal och ar. For kvartal finns dven fl6-
destabeller. Tillaggs- och flodestabellerna ingar inte i Sveriges officiella statistik. Fran och
med april 2005 &r statistiken tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida www.sch.se/aku.
Regionala data presenteras kvartals- och arsvis. Statistik dver inrikes-/utrikes fodda presen-
teras fortlépande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av arbets-
marknaden i form av "Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”. Tabellerna beskriver
den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt fordelningen éver tid. Redovisning-
en sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbildningsniva respektive efter inrikes-/utrikes
fodda. Tabeller avseende befolkningen €] i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med
andra kvartalet 2005.

I AKU understks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad innehaller sale-
des 4 eller 5 matveckor och varje kvartal 13 méatveckor. Arsgenomsnittet baseras pa alla
veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU 2011:
Referensperioden for 2011 omfattade veckorna under 3 januari 2011 — 1 januari 2012, totalt
52 veckor.

Resultaten baseras pa drygt 250 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (dvs. den andel av
nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 25,4 procent. Andelen
som avbdjt medverkan var 11,7 procent och 12,8 procent av urvalspersonerna var oantraff-
bara. Bortfall av annat skal var 0,9 procent.
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket medfor att vissa
av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definitioner som anvants till och
med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska officiella arbetsléshetsdefinitionen
till att, i enlighet med ILO:s definitioner och EU:s férordningar, dven omfatta heltidsstude-
rande som sokt och kunnat arbeta. Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74
ar mot tidigare 16-64 ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av figuren
framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen €] i arbete” pa olika grupper vilka &r gra-
markerade.

Befolkningen

/_Iﬁ
Ej i arbets-

| arbetskraften kraften

( ) Heltids-
Sysselsatta Arbetsldsa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga
N J
|

/_Iﬁ
Frénvarande
| arbete hela veckan
1 1 1 | |
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €] i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en timme), an-
tingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller
oavldnade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hus-
hall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning, arbete som
medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutévare) och var
tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit betald
eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbets-
konflikt eller ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som sysselsatta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet eller anstélining med 16nebi-
drag eller anstallningsstod.

Fast anstéllda omfattar personer med tillsvidareanstélining.

Tidsbegrénsat anstéllda omfattar personer med vikariat, anstallningsstdd, sdsongsarbete,
provanstélining eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former av tidsbegrénsade an-
stallningar.

Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som arbetar mindre &n de skulle
vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under métveckan eller inom 14 dagar fran
matveckans slut.
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Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som sokt arbete under de senaste fyra
veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta métveckan eller bérja inom
14 dagar fran matveckans slut. Arbetslsa omfattar aven personer som har fatt ett arbete
som badrjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja
inom 14 dagar fran matveckans slut.

Relativa arbetsldshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i arbetskraften.
| arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r
studerande som inte har eller sokt arbete, pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som utbild-
ning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som velat och kun-
nat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp hanfordes ocksa t.o.m.
AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:

-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetsldsa
-personer ej i arbetskraften

Naringsgren
Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verksamheten vid
det arbetsstélle dar personen huvudsakligen ér, eller senast varit, sysselsatt.

Kodningen av naringsgren &r anpassad till SNI (Standard for Svensk Naringsgrens-
indelning) som utgar frdn EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvandes SN11992 vid kodningen av AKU och under perioden 2003-2008 anvéndes
SNI2002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007, tagits
i bruk.

Sektor (for anstéllda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhorighet (statlig, kommunal och privat)
tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektorredovisning utifran Stan-
darden for institutionell sektorindelning 2000. Klassificering gors utifran foretagets sektor-
tillhorig.

Yrke
Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om uthildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar utbild-
ningarna ar klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Fran och med ar
2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs ndrmare i MIS 2000:1.

Sa gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje manad har
varierat ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars 2005 skedde en tillfal-
lig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som under-
lag for 1ankning infér omlaggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvals-
storleken 17 000 men utdkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter
fran och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer



SCB

14 AM 12 SM 1201

med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att omfatta
29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands registret 6ver totalbefolkningen
(RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. I princip férnyas (rote-
ras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterféljande undersok-
ningstillfallen. Det innebér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under
en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsak-
ligen genom datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdata-
bas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och socioeko-
nomisk gruppering anvands dels automatkodning genom matchning mot “lexikon”, dels
manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behaftade med en viss osakerhet pa grund
av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan vara slumpmaéssiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga matfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall som beréknas med hjélp av skattningens standard-
avvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-procentiga
konfidensintervall. Genom att berdkna konfidensintervall kan man fa en uppfattning om hur
stora skillnader mellan exempelvis nérliggande manad och &r som kan forklaras av slump-
maéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r de felkallor som i for-
sta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfarandet har bort-
fallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande. En matfelsstudie
1994/1995 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna en-
heter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslsa, €] i arbetskraften) uppgar till 3 procent
och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtéckning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer, som
ar fodda utomlands, lamnar Sverige utan att anmaéla det till svenska myndigheter. Under-
tackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under 2011 var i genomsnitt 4 642 000 (+16 000) enligt grundtabell 1.
Det innebér att det sanna vardet med 95 procents sdkerhet ligger i intervallet 4 626 000 —
4 658 000 om andra fel &n slumpfelen ar forsumbara.

Av grundtabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under 2011 i genomsnitt var
5020 000 och aret innan 4 962 000. Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar

19 000, vilket innebar att forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 19 000
for att forandringen skall vara statistiskt sakerstéalld. Eftersom forandringen mellan 2011
och 2010 av antalet i arbetskraften ar stérre &n osékerhetstalet ar férandringen statistiskt
sakerstalld.
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Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersékningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad sysselsattningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och mat-
tidpunkt.

Arbetsférmedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssokande). Denna stati-
stik ar ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av arbetssokande
pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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In English

About the survey

The survey is based on a sample of 29 500 persons each month. Quarterly estimates are
calculated as mean values of the three months in a quarter. In the same way annual esti-
mates are calculated as mean values of the monthly estimates. The annual estimates of
2010 are based on approximately 260 000 interviews.

Essentially, concepts and definitions follow the guidelines of the International Labour Or-
ganisation (ILO). The classifications of industry and occupation correspond to the NACE
(Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes)
and the ISCO 88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to
the population 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in
the tables.

Summary of Labour Force Surveys, 2011

The number of persons in the labour force amounted to 5 020 000 during 2011, an increase
of 58 000 persons compared to 2010. This corresponds to an economic activity rate of 71.0
percent for the population aged 15-74. The economic activity rate for women increased by
0.6 percentage points to 68. 0 percent while the corresponding rate for men was 73.9 per-
cent.

Compared to 2010 the number of employed persons increased in 2011. The number of em-
ployed persons increased by 96 000 to 4 642 000 persons for both sexes. Women increased
by 54 000 to 2 199 000 employed persons, and men by 42 000 to 2 444 000 employed per-
sons.

The employment rate amounted to 65.6 percent, an increase of 0.9 percentage points com-
pared to 2010. The employment rate was higher among men than among women, 68.3 per-
cent and 62.9 percent respectively in 2011. However, the increase was greater among
women, who also increased their employment rate by 1.1 percentage points compared to
0.7 percentage points for the men.

During 2011 there were 4 157 000 employees, which is an increase of 108 000 persons.
The number of permanent employees amounted to 3 476 000, an increase of 67 000 persons
compared to the previous year. Even the number of temporary employees increased and
averaged 681 000 persons during 2011.

The number of full-time employees (that is, working at least 35 hours per week) was 3 572
000 in 2011, an increase of 100 000 compared to 2010. The number of full-time female
employees increased by 55 000 persons, while the same increase among men was 45 000.

The total number of hours worked per week amounted to 143.9 million hours on average in
2011. Compared to 2010, this is an increase of 3.0 million or 2.1 percent.

The number of unemployed persons aged 15-74 was 378 000 on average in 2011, corre-
sponding to a decrease of 38 000 persons compared to 2010. Men decreased by 23 000
persons to 200 000 unemployed persons and women by 15 000 to 178 000 unemployed
persons. During 2011, an average of 7.5 percent of the population aged 15-74 was unem-
ployed. This is a decrease of 0.9 percentage points compared to 2010.

Persons aged 15-74 who were not in the labour force, that is, persons who were neither
employed nor unemployed, equalled 2 054 000 persons in 2011. Compared to 2010, the
number of pensioners increased by 30 000 to 868 000 and the number of persons with poor
health decreased by 21 000 to 355 000 persons.
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Relativt arbetskraftstal
Relativt arbetsldshetstal
Relativt franvarotal
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full time
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at work
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NUTS 2

7
8
9



SCB

18

Sektortillhdrighet

Sysselsatta
Sysselséttningsintensitet
Sasongrensade o utjamnade vérden
Tidigare arbetskraftstillhorighet
Tidsbegransat anstélld
Tjénsteman

Undersysselsatta

Ursprungliga vérden
Overtid/mertid

Yrke

Alder
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sector of employment
employed

employment rate
seasonally adj.and smoothened figures
previous labour force status
temporarily employed
salaried employees
underemployed

original figures

overtime

occupation
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